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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: TIESTO SOLUCIONES SAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS GERARDO MENDEZ LEON -
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 67 #20B -24

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL TRABAJAPOR: Bogota, 04 de noviembre de 1966
CARGO: Operario Cementerio Distrital i

DESCRIPCION DE LA CBRA O LABOR QUE DESEMPENA
Ejecutar las funciones que le asigne su empleador mientras d

Operario Cementerio

Distrital X Proyecto

Evento Licencia de
Maternidad

La labor que desempefiara la colaboradera y su plazo de ejecucién tera a la ejecucién de la
COMUNICACION ACEPTACION DE OFERTA No. UAESP-386-2025, DERIVA 'DE CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA UAESP-MC-13-2025, CELEBRADO ENTRE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS — UAESP y TIESTO SOLUCIONES SAS CON NIT No. 901.489.264-5, que tiene por objeto: SSF-069 CONTRATAR
UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
CONTINGENCIA ADELANTADO POR LA UAESP PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS FUNERARIQS
EN BOGOTA.
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normas sobre seguridad y salud en EMPLEADOR vy por la empresa USUARIA] I\Ee
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duraré el tiempo que sea necesario para la reahzacton de la cbra o labor contratada. Por lo tanto, este contrato terminara por causa
legal en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR la finalizacién de la'obra o la labor para la cual fue contratado el
TRABAJADOR, sin previo aviso, indemnizacién o autorizacién en los términos del Articulo 5 literal d) de la Ley 50 de 1990. TERCERA:
TRABAJO EXTRAORDINARIO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legaimente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, la USUARIA debera autorizarlo previamente por escrito, debiendo la USUARIA incluirlo en el respectivo reporte de
tlempo. EL EMPLEADOR en consecuericia, no reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
qgue no haya sido autorizade previamente como queda dicho. CUARTA: JORNADA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
pactada en los turmos y dentro de las horas sefialadas por la USUARIA o las personas autorizadas por ésta. La USUARIA puede hacer
uso de ajustar o cambiar gl horario deniro de los parametros previstos:erzebArt. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computa el caso que la jornada sea inferior a las 46 horas
semanales, recibird como salario mensual la suma de diner al que como referencia se tiene para una
persona que realiza su misma labor y que labora semanalm oras. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexi e la ley 789 de 2002, y en concordancia
conla Ley 2101 de 2021, QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. S| ica que ésta perdure por un afo, los
dos (2) primeros meses del presente contrato se consideran com ente, cualquier parte podra terminar
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante es go de indemnizacién alguna de
conformidad con el Articulo 78 CST. De otro lado, si se desprende bra o labor que ésta tendra una
duracion inferior a un (1) afio, el periodo de prueba tendra una duracié i6n del contrato, teniendo como
fecha de referencia la fecha objetiva en la que debiera operar la terminacioi PARA DAR POR TERMINADO
UNILATERALMENTE EL CONTRATO: Son justas causas para dar por term - contrato per cualquiera de las
partes las enumeradas en el Articulo 5 de [a Ley 50 de 1990 y las del Articulo 7°. del Decreto 2351 de 1985; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califican como graves a continuacién, sin perjuicio de las gue EL EMPLEADOR pueda
calificar ademés como graves: a) La violacion por parte del TRABAJADOR o cualquier falla cafificada como grave establecida en los
reglamentos internos de trabajo, de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo, y demas reglamentos, procedimientos, normas,
tanto del EMPLEADCR como de la USUARIA, en donde el TRABAJADOR preste sus servicios; b) La violacién por parte del
TRABAJADOR o cualquier falta calificada como.grave. establemda en el presente contrato, las cuales se enuncian a continuacién, asi:
i) Por violacion a cualqmera de.las: te contrato ii) Por ingurrir en cualquier negligencia que ponga en
peligro su segurldad I y todos o8 objetos relacionados con la labor que se
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gratificaciones o cualquier otro pago que reciba durante la vigencia del contrato en dinero o en especie, no constituyen satario ni factor
prestacional. Expresamente acepta el TRABAJADOR que esos pagos en dinero o especie que recibe bajo las denominaciones
anteriores son otorgados por mera liberalidad del EMPLEADOR, por lo tanto, quedan a criteric del EMPLEADOR, reconocerse o
negarse. Lo anterior conforme al Articulo 128.- Subrogado. L.50/90, art. 15. DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos
patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién a ellas pertenecen al
EMPLEADOCR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de
acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA SEGUNDA: INVENCIONES. Las
invenciones realizadas por el TRABAJADCR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la mision especifica para fa cual ha sido
contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para_ investigaryla.i cion se obtiene mediante datos o medios conocidos
o utifizados en razén de la labor desempefiada. En este Gltir dendra derecho a una compensacion que se fijara
por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cut ales y de arbitraje vigentes para el momenio
en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salari descubrimiento, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA TERCI S CONDICIONES LABORALES. El
TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modi EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jorna n de servicio, el cargo u oficio y/o
funcicnes vy la forma de remuneracién, siempre que tales modi Inidad o sus derechos minimos ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de ¢ Art. 23 del C.5.T. modificado por
el Art. 1 de la ley 50/90. DECIMA CUARTA: DIRECCION DEL TRABAJ todos los efectos legales y en
especial para {a aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, no | S.T, se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a El EMPLEADOR cualquier cambio en su encia;teniéndose en todo caso como -
suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida y/o en el contrato laboral. DECIMA Q! : PROTECCION CONTRA EL ACOSO
SEXUAL ~ LEY 2365 DE 2024. El empleador, en cumplimiento de la Ley 2365 de 2024, adopta las siguientes medidas para prevenir,
proteger y atender el acoso sexual en el Ambito laboral:1) Politica de Cero Tolerancia al Acoso Sexual: Se prohibe cualquier forma de
acoso sexual, entendido como conductas fisicas, verbales o no verbales de connotacion sexual no deseadas, que atenten contra Ia
dignidad, libertad e integridad de los trabajadores 2) Mecanlsmos de Denuncia y Proteccidon: Se garantiza un canal confidencial y
seguro para reportar casos de acoso | ntra guien denuncie de buena fe. Las denuncias seran investigadas de
manera rapida, imparcial y reservad fne-de la empresa. 3} Medidas de Proteccion a Victimas: En caso de
denuncia, se adoptaran mg ajuste de horarios) para proteger a la victima mientras se
resuelve el caso. Sel fectadas. DECIMA SEXTA: EFECTOS. &=l presente
~verbal o escrito, celebrado entre las partes con
ormaran parte integrante de este contrato.
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